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1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการวางแผนอัตราก าลังและ
ปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง

ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

 

 

 

 

๒. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งใหม่ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 1 อัตรา ตามประกาศแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ครั้งที่ 4 (ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา และยกเลิก 1 อัตรา ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข) เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 
-แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าฝุายการ
เจ้าหน้าที่ 1 อัตรา 

- รับ โอน ย้าย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จาก องค์การ
บริหารส่วนต าบลพะวอ อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
 - ด าเนินการปรับพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 6 ราย (ต าแหน่งพนักงานดับเพลิงจ านวน 5 ราย และ
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 ราย) 
 - ด าเนินการให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง 
จ านวน 2 ราย (ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการและผู้ดูแล
เด็ก) พนักงานทั่วไปพ้นจากต าแหน่ง 2 ราย (ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก) 
 

 

/1.ด้านการวาง....... 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการวางแผนอัตราก าลังและ
ปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าหรือประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 
๑ อัตรา (ทดแทนต าแหน่งเดิมที่ลาออกไป)  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา  (ทดแทนต าแหน่งเดิม
ที่ลาออกไป) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็กจ านวน 12 
อัตรา (จ้างใหม่ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566)  และ
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จ านวน 1 อัตรา 
(จ้างใหม่ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)   
- อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขันและระหว่างการประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
 
 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากร  ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 

2565 ตามค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1866/2565  ลงวนัที่ 7 
ธันวาคม 2565 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 
239/2566  ลงวันที่ 3 มีนาคม 2566 

/ปัญหาและอุปสรรค...... 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ หรือต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปริมาณงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ควรมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบ 
สนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วสร้างความพึงพอใจให้ได้มากท่ีสุดและสามารถพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.ด้านการพัฒนา........ 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
2.ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
๒. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

-ส่งบุคลากรเข้าอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
-ด าเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมแห่เทียนจ าน าพรรษาในวันที่ 27 
กรกฎาคม 2566 
-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ของส่วนราชการเพ่ือสร้างเป็นองค์ความรู้ 
(Knowledge) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
1. การด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากในช่วงที่จะจัดโครงการฝึกอบรมหรือพัฒนา บุคลากรในเรื่องต่างๆ อาจมีกิจกรรม 
อ่ืนๆ ท าให้ต้องเลื่อนออกไปท าให้กระทบแผนทั้งระบบ 
2. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่ได้มีการจัดท าสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงการติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่สามรถท าได้ต่อเนื่อง 
3. ปัญหาในระบบการพัฒนาบุคลากร เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากรจากสานัก/กองต่างๆ ที่แสดง 
ความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
4. ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าท่ีควร และปัญหาบุคลากรขาดการนาความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ มาปรับใช้ในการท างานได้
อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. การแก้ปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่สามารถดาเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้นั้น จะต้องประกาศแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการทราบ และให้
หัวหน้าส่วนราชการมาประชุมเพ่ือก าหนดตารางการจัดอบรมหรือศึกษาดูงาน เพื่อไม่ให้เกิดการจัดกิจกรรมที่ทับซ้อนกัน 
2. การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองมีความ 
อยากเรียนรู้ ต้องพัฒนาสิ่งใหม่ 
3. แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีท่ีบุคลากรในหน่วยงานที่แสดงความประสงค์ให้จัดการฝึกอบรมไว้ แต่เมื่อฝุายจัดฝึกอบรมได้จัดโครงการขึ้นแต่ 
บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้เกิดติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ ซึ่งการแก้ปัญหาเช่นนี้จะต้องมีการจัดท าบัญชีรายชื่อของบุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้และติดตามให้บุคลากรเข้า 
ร่วมโครงการฝึกอบรมตามที่ได้แจ้งความประสงค์ไว้ 
4. แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่ส าคัญและจ าต้องน าเทคโนโลยีสมัย ใหม่มาใช้เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ระบบราชการ 

/3.ด้านการประเมิน..... 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ

บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ในด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
ภารกิจ 46 ทั่วไป 25 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
        -ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
        -ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนง.ส่วน
ต าบล (คน) 

พนง.ครูฯ 
(คน) 

พนง.จ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 0 0 
ระดับดีมาก 18 9 46 
ระดับดี 0 0 25 
ระดับพอใช้ 0 0 0 
ระดับปรับปรุง 0 0 0 

 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2566 ผลดังนี้ 
ระดับการประเมิน พนง.ส่วน

ต าบล (คน) 
พนง.ครูฯ 

(คน) 
พนง.จ้าง 

(คน) 
ระดับดีเด่น 20 0 0 
ระดับดีมาก 0 9 47 
ระดับดี 0 0 24 
ระดับพอใช้ 0 0 0 
ระดับปรับปรุง 0 0 0  

 
/ปัญหาและ...... 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียมการประเมินผล การจัดท าบันทึกข้อตกลง การติดตามและให้คาปรึกษาแนะนาการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดเรียงผลการประเมินของสานัก/กองเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการพิจารณา บางครั้งคะแนนไม่เป็นไปตาม 
ความประสงค์จะท าให้ผู้รับการประเมินไม่พึงพอใจได้ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
กระบวนการรวบรวมและพิจารณาต้องใช้ความรอบคอบในการพิจารณาและโปร่งใสมีความยุติธรรมมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.ด้านการส่งเสริม… 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
4.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมลงนามรับทราบทุกคน 
ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ตามค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ดังนี 
     -ส านักปลัด ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 740/2565 ลงวนัที่ 1 มิ.ย.
2565 
     -กองคลัง ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1909/2565 ลงวนัที่ 29 ธ.ค.
256๕ 
     -กองช่าง ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 1157/2564  ลงวันที่ 15 
ก.ย.2563 
     -กองสวัสดิการสังคม ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่  887/2566 ลง
วันที่ 25 ส.ค.2566 
     -กองสาธารณสุขฯ ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 945/2566 ลงวันที่ 
14 ก.ย.2566 
     -กองการศึกษาฯ ค าสั่ง อบต.คีรีราษฎร์ ที่ 381/2566 ลงวันที่ 1 
พ.ค.2566 
 

 

 

 

/4.ด้านการส่งเสริม… 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
4.ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      - มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปูองกัน
และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 
หมายเหตุ  :  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่มีพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมมาเป็นเวลานานฝังรากลึกอยู่ในสังคมมาตลอด ส่งผลให้เกิดปัญหามากมาย ประเทศต้องสูญเสียในด้านต่างๆ หากปล่อยไว้ประเทศชาติอาจจะ 
ไม่ได้รับการพัฒนา 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ควรให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ เพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยจิตสานึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/5.ด้านการพัฒนา… 
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
5.ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและ
ตรงกับความต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 

2. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ในกลุ่มของผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ท้องถิน่และพนักงานจ้าง 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์สวนสาธารณะ 
 

-ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ 90 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
คนส่วนใหญ่มักไปพบแพทย์เมื่อร่างกายมีความผิดปกติเกิดขึ้น ซึ่งบางครั้งอาจสายเกินไปส าหรับการเยียวยารักษาโรคบางโรคที่แสดงอาการเมื่ออยู่ระยะสุดท้ายหรือเมื่อมีอาการหนักแล้ว 
เพราะร่างการมีความเสื่อมถอยตามกาลเวลา 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ควรมีการตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า เพ่ือคัดกรองหรือสามารถชะลอการเจ็บปุวย หรือสามารถรักษาในระยะเริ่มต้นได้ผลดีซึ่งมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

       จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ 
ท าให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
 
 

 

 

 

 

/รายงาน........ 

 



๑๐ 

2. รายงานผลการด าเนินงานแผนการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สถาบัน/วิทยากร ระยะเวลา งบประมาณ 
1 การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชีการจัดท างบการเงิน

รวม และการจัดท ารายงานการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 

นายประเทือง  แซ่กือ  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ท้องถิ่นจังหวัดตาก ๑๒–๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

6,772 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักสูตรเทคนิค
การเขียนหนังสือราชการและการจดรายงานการประชุม  

1.นางสาวอรวรรณ ทองประสงค์ เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 
2.นางสาวมัทธนา เทพพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
3.นางสาวอรอนงค์ สุขสา เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
4.นางสาวจีรนันท์ แซ่ย้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
5. นางสาวปทิตตา  กิตติยังกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
6. นางสาวปภัสรา สิริชัยไพศาล คนงาน 
7. นางสาวกรรณิการ์ ศรีธิบุญ คนงาน 

ท้องถิ่นจังหวัดตาก 9 - 11 ธันวาคม 2565 49,700 

3 หลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการ
เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ต าแหน่งครู รุ่นที่ 11  

นางวารี  ขวัญวารี  หัวหน้าฝาุยการเจ้าหน้าที่ ท้องถิ่นจังหวัดตาก 9 - 11 ธันวาคม 2565 7,060 

 
/4. หลักสูตร อบรม .... 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สถาบัน/วิทยากร ระยะเวลา งบประมาณ 
4 หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ

ค านวณราคากลางของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ตามหนังสือสั่งการ ว 1367 ลงวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 (โครงการงานก่อสร้าง ตั้งแต่ 1 
ล้านบาทแต่ไม่เกิน 20 ล้าน) ค านวณราคากลางใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP) รุ่นที่ 3  

นายวราวุฒิ  ยศบุรี ผู้อ านวยการกองช่าง ส านักบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

16 – 18 ธันวาคม 
2565 

1,643 

5 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 2  

1. นางเรณุกา กรสกุลภัสร์  ครู 
๒. นางสมหมาย ดาวงษ์ ครู   
๓. นางพิศมัย พิทยาสท้านภพ คร ู  
๔. นางจารุวรรณ ท้าววัฒนากุล ครู   
๕. นางสาวประภัสสร ระวิสุวรรณ คร ู  
๖. นางอริสา  แซ่ม้า ครู  
๗. นางอัญชลีพร รัตนกุลอธิติวุฒิ ครู  
๘. นางสาวลัดดา แสงทอง  ครู  
๙. นางนงลักษณ์ แซ่ท้าว ครู 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น   

7 - 10 มกราคม 
2566 

109,440 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
รุ่นที่ 21  

๑. นายประเทือง  แซ่กือ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
๒. นางสาวมนสิชา จันทร์พิทยา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น   

๑๘ - ๒1 มกราคม 
2566 

22,280 

5 หลักสูตร “กลยุทธ์การจัดท าร่างข้อบัญญัติทั่วไป การ
บริหารงบประมาณ การประชุมสภาท้องถิ่น การ
ช่วยเหลือประชาชน การจัดกิจกรรมสาธารณะ และ
การแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องในการบริหาร งานท้องถิ่น 
ตามกฎหมายและระเบียบที่แก้ไข ใหม่” รุ่นที่ 4  

นางภัคชุดา ปรีชาวัชรภัทร ์  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

8 - 10 กุมภาพันธ์ 
2566 

27,940 

 
/6.โครงการ.... 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สถาบัน/วิทยากร ระยะเวลา งบประมาณ 
6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น

เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็ก
และเยาวชน ประจ า 2566 รุ่นที่ ๕ 

๑. นางภาวิณ ี วรรณโสภา นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 
๒. นางสาวทัศนีย์ ปุกปานันท์ นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 
๓. นางสาวมัทธนา เทพพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑2 – ๑7  มีนาคม  
๒๕๖๖ 

31,080 

7 หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปรับลดราคาบัญชี
ปริมาณงาน (ว๔๕๒) การค านวณรายการพัสดุตาม
ภาคผนวก 1-2 และการค านวณรายงานภาคผนวก 
3 (พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การค านวณค่างานตาม
สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าk) รวมถึงเอกสารที่
เกี่ยวข้องในการบริหารสัญญา และการตรวจรับ
พัสดุ”   

1. นายวราวุฒิ  ยศบุรี  ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นางสาวอรอนงค์  สุขสา เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
3. นายราเชนทร ์แสงท้าว   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
4. นายสุกัลย์  แสงจ๊า ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

10 – 11 มีนาคม 
๒๕๖๖ 

28,120 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

นายวราวุฒิ  ยศบุรี  ผู้อ านวยการกองช่าง ทรัพยากรน้ าแห่งชาติ
ภาค ๑ 

๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 1,643 

9 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาฟ้ืนฟูผู้
ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน  

๑. นายชาติชาย แซ่ย่าง พนักงานดับเพลิง 
๒. นายเช่ง  แซ่ท้าว พนักงานดับเพลิง 
๓. นายชนะชาติ ว่านเจริญรุ่ง พนักงานดับเพลิง 
๔. นายเย้  แซ่ย้าง พนักงานดับเพลิง 
๕. นายสันติสุข แซ่กือ คนงาน 
๖. นายสามารถ คงอัศวพันธ์ คนงาน 

โรงพยาบาลพบพระ 18 – 19 มีนาคม 
2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

/10.หลักสูตร.... 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สถาบัน/วิทยากร ระยะเวลา งบประมาณ 
10 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงานและส่งเสริมอาชีพ 

พนักงานทุกระดับ -อบต.คีรีราษฎร์ 
-กลุ่มสตรีดอนขุนห้วย
โครงการตามพระราชด าริ 
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรต าบลไร่ส้มจัน
กะพ้อ 
-วิสาหกิจชุมชนแม่บ้าน
เกษตรวังยาวพัฒนา 
-วิสาหกิจชุมชนห้วยทราย
เหนือ 
-วิหาสกิจชุมชนผลิตภัณฑ์
จากเปลือกหอย 
 

7 – 10 มีนาคม 2566 540,000 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

พนักงานทุกระดับ -อบต.คีรีราษฎร์ 
-เทศบาลต าบลบ้านเพ 
-ศูนย์ OTOP คุณละออ 
ต าบลหนองละลอก 
 

3 – 6 เมษายน 2566 500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

/12 โครงการ........ 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย สถาบัน/วิทยากร ระยะเวลา งบประมาณ 
12 หลักสูตรเชิงวิชาการ “กฎหมายและระเบียบการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หลักเกณฑ์การ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และแนวทาง
ปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการในการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ สิทธิ สวัสดิการส าหรับ
ข้าราชการ พนักงานท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกท้องถิ่น การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) การ
พัฒนาบุคลากรและการจัดท าประกาศคุณธรรม
จริยธรรมของของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือลูกจ้าง” วันที่ 10 – 11 มิถุนายน 
2566 

๑. นางสาวพัชยา ไทยวิจิตร หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๒. นางวารี ขวัญวารี หัวหน้าฝุายการ
เจ้าหน้าที่ 

 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

10 – 11 มิถุนายน 
2566 

14,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,339,678 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/3. ข้อมูล.... 



 

๑๕ 
 

สรุปร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ที่ได้รับการพัฒนา ประจ าปี 2566 
จ านวนบุคลากรที่มีผู้ครองต าแหน่งอยู่จริง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 มีจ านวนทั้งสิ้น  100 ราย คือ 
 - พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  20 ราย 
 - พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  9  ราย 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  47 ราย 
 - พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  24 ราย 
 รวมทั้งสิ้น    จ านวน  100 ราย 
 
 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่
เข้าตรวจประเมินฯ มีจ านวนทั้งสิ้น 84 คน   
คิดเป็นร้อยละดังนี้ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจรับการประเมินฯ  x 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด (1 ตุลาคม 2566) 

=   84 x 100 
               100 

= 84.00 
คิดเป็นร้อยละ 84.00 ของสายงานทั้งหมดที่มีผู้ครองต าแหน่งจริง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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3. ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 3.1 ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวนพนักงาน (คน) 
ชาย 32 
หญิง 68 
รวม 100 

 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามการศึกษา 

  การศึกษา จ านวนพนักงาน (คน) 
ต ากว่าปริญญาตรี 53 

ปริญญาตรี 31 
ปริญญาโท 16 
ปริญญาเอก - 

รวม 100 
 
ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามส่วนราชการ 

ส านัก/กอง จ านวนพนักงาน (คน) 
ส านักปลัด 25 
กองคลัง 8 
กองช่าง 12 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 44 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 

กองสวัสดิการสังคม 5 
รวม 100 

 
 
 
 

 
/โครงสร้าง...... 
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4. โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.คีรีราษฎร์ 

สภา อบต.คีรีราษฎร์ นายก อบต.คีรีราษฎร์ 

เลขานายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลัด อบต.คีรีราษฎร์ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

ส่วนราชการ อบต.คีรีราษฎร ์

ประธานสภา อบต.คีรีราษฎร ์

สมาชิกสภา อบต.คีรีราษฎร ์

รองประธานฯ 

เลขาสภาฯ 
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โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลคีรีราษฎร์ 
 

 
 
 
 
 
 

๑. ส ำนักปลัด ๒. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
6.กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนต าบล 

-นักบริหารงานทั่วไป(อ านวยการต้น)  

-หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหนา้ที่(อ านวยการ

ต้น)  

-นักจัดการงานทั่วไป ชก.   

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (ว่าง) 

-นิติกร ปก. 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ปง. 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

พนักงานส่วนต าบล 

- นักบริหารงานคลัง(อ านวยการต้น) 

(ว่าง) 

-หัวหน้าฝ่ายการเงิน (อ านวยการตน้)  

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(ว่าง) 

-นักวิชาการคลัง ปก. 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง) 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(ว่าง) 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.

(ว่าง) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้

พนักงานส่วนต าบล 

-นักบริหารงานชา่ง(อ านวยการต้น) 
-นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง. (ว่าง) 
-นายชา่งโยธา ปง./ชง. (2 อัตรา)(ว่าง) 
-นายชา่งส ารวจ ชง. 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (2 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟูา 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา 

-พนักงานขับรถยนต ์

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

-คนสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงาน 

พนักงานส่วนต าบล 

- นักบริหารงานการศึกษา (อ านวยการ
ต้น) (ว่าง) 

- นักวิชาการศึกษา ชก. 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 

พนักงานครู 
- ครู  (9 อัตรา) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (9 อัตรา) 

พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

-ผู้ดูแลเด็ก (19 อัตรา) 
 

พนักงานส่วนต าบล 

-นั ก บ ริ ห า ร ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ฯ
(อ านวยการต้น) (ว่าง) 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ว่าง) 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานสาธารณสุข 

-พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน  

 

พนักงานส่วนต าบล 

-นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
(อ านวยการต้น) (ว่าง) 
-นักพัฒนาชุมชน ชก. 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนกัสังคมสงเคราะห์ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน  
 

 

/ผู้ช่วยนักประชา.... 

ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลครีีราษฎร์ (นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

๗. หน่วยตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (วา่ง) 
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1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
6.กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนกัประชาสัมพันธ ์

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
-พนักงานขับรถยนต์ (2 อัตรา) 
-คนสวน (2 อัตรา) 
-พนักงานดับเพลิง (4 อัตรา) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-ภารโรง 
-คนงาน 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

-พนักงานดับเพลิง (2 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-ผู้ดูแลเด็ก (13 อัตรา) 
 
 
 

  



 

 


